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La coperta e diventata un asciugamano!

| Colleghi di tutta I'Area stanno scoppiando: € bastato il dito schiacciato in
cassaforte di un Collega che, da solo, stava cercando di lavorare per 2, che gli
Operatori Mobili (i cui numero sulla carta € maggiore di quello effettivo)
cominciassero nuovamente a schizzare da una parte all’altra dell’Area mettendo in
programma ben 3 settimane di fila fuori casa.

Anche sul PE di Pescara in fase di sperimentazione la situazione e altrettanto
pesante in un mese per ben 8volte il PE e rimasto ad 1 operatore e Salerno in
flessibilita straordinaria per 3 giorni di fila? E che dire della Sicilia? 4 PE, oltre
Reggio Calabria, che continuano, quasi sempre, ad autosostituirsi rendendo
sempre piu difficile la possibilita di permessi che costringono i Colleghi restanti a
farsi carico del lavoro di tutti. Perché? Perché la coperta, che era gia corta, si
ridotta alle dimensioni di un asciugamano! Non ci sono risorse da inviare!

Nella Semestrale avevamo parlato di buon senso, ma se da parte dei Colleghi
guesto c’e sempre stato, pare invece che manchi da parte dell’Azienda!
Quanto bisognera aspettare per vedere un allocamento delle risorse realizzato
sulle effettive necessita? Come pu0 un’Azienda come questa pensare che le
energie personali dei colleghi siano inesauribili?

Denunciamo ufficialmente che le risorse dei Colleghi sono al limite e I’Area
ha bisogno di interventi immediati! | Colleghi subissati anche da nuove
attivita che arrivano tra capo e collo (vedi da ultima la chiavetta di sicurezza
da consegnare ai clienti che ne hanno fatto richiesta) devono riprendere il

fiato!
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